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® Politica Conciliacion Laboral:

Aspectos mas relevantes de nuestra Politica en RSC.

Jornada Laboral: Jornada Continua. Viernes por la tarde y fines de semana libres.

Horario flexible pactado en funcién de las necesidades personales de los trabajadores y de la empresa.

Periodos vacacionales consensuados empresa-trabajadores.

@ Politica Laboral:

Seguridad en el puesto de trabajo: Apostamos por contratos de trabajo de tipo indefinido.

Discapacidad: Trabajadores con discapacidad perfectamente integrados.

Igualdad de Oportunidades: Remuneracion en funcion de la valia profesional, e igualdad de oportunidades
de ascenso y mejora, con independencia de sexo, discapacidad u otros criterios.

Toma de decisiones: Los trabajadores participan activamente en la organizacion del trabajo.

® Politica de Compras:

Pacto Mundial de Naciones Unidas: Sus 10 principios son el marco que nos sirve de guia.

@® Politica Ambiental:

Nuestra actividad se puede considerar inocua, pero procuramos reducir nuestro impacto y ser
responsables con los residuos que generamos y con el Medio Ambiente en general.

Consumo Responsable: Compra en la medida de lo posible de materiales reciclados (papel reciclado,
téner reciclado, equipos de oficina como fotocopiadoras y fax).

Plan de reciclaje y separacién de residuos: (papel, plasticos, envases, pilas, téner...). Los equipos
informaticos obsoletos son entregados a nuestro proveedor informatico para su reciclaje.

Plan de reduccién de residuos: Se procura minimizar su impacto. Procuramos no imprimir en papel
nada mas que lo estrictamente necesario. El papel se reutiliza como borrador por las dos caras.

Plan de Ahorro de Energia y Agua. Se fomenta el consumo y uso responsable entre todos .

Comunicaciones: Nuestras comunicaciones incorporan mensajes de proteccion del Medio Ambiente.
Fomentamos la no impresion de los documentos enviados si no es necesario.

® Voluntariado Social:
Fomento empresarial y participacion activa y voluntaria de trabajadores en proyectos de interés social.

® Asociacionismo y adhesiones:
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Adhesion al proyecto: “A call to Action” ( Promovido por: GRI, Realizing Rights y Global Compact.

Estas Politicas son conocidas y seguidas voluntariamente por los trabajadores de Dominguez Pastor & Asociados



